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Taux de remplacement net des pensions dans 'Union
européenne. Le Portugal est le pays ou le taux de
remplacement net est le plus élevé (90%) devant les
Pays-Bas (89%). L'Estonie (34%) et la Lituanie (31%) sont

Montant de lexcédent du régime général de retraite en 2022. (Conseil
d'orientation des retraites)
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Dans l'Union européenne, les femmes de 65-79 ans ont
une pension inférieure de 41% a celle des hommes de la
méme tranche d'age. (Conseil dorientation des retraites)
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« Nos organisations syndicales rappellent qu‘un salarié sur deux arrivant a I'dge de départ a la retraite n’est plus en activité
(invalidité, chomage, minima sociaux...). Ainsi, toutes mesures d'dge ne feraient que précariser encore les actuels et futurs travailleurs
et travailleuses. Cela ne générerait par ailleurs, aucune économie pour notre systéme car cela conduirait a un transfert financier vers I'assurance
chémage et pour l'invalidité et les minima sociaux, vers notre systéme de protection sociale. » (Communiqué de lintersyndicale CFDT-CGT-F0-CGC-CFTC-

UNSA-UNEF-SOLIDAIRES-UNEF-VOIX LYCENNE- FIDL - FAGE - MOUVEMENT NATIONAL LYCEEN 3 octobre 2022)

« Les travailleurs salariés et non salariés ont droit, lorsqu'ils prennent leur retraite, a une pension proportionnelle a leurs cotisations et leur assurant un
. revenu adéquat. Les femmes et les hommes doivent avoir les mémes chances d’acquérir des droits a pension. Toute personne d'age avancé a droit a :
. des ressources lui permettant de vivre dans la dignité. » (Principe 15 du Socle européen des droits sociaux, adopté par les Etats membres de L'UE, le 17 novembre 2017) -



