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Nos organisations syndicales rappellent qu’un salarié sur deux arrivant à l’âge de départ à la retraite n’est plus en activité
 (invalidité, chômage, minima sociaux…). Ainsi, toutes mesures d’âge ne feraient que précariser encore les actuels et futurs travailleurs
 et travailleuses. Cela ne générerait par ailleurs, aucune économie pour notre système car cela conduirait à un transfert fi nancier vers l’assurance
 chômage et pour l’invalidité et les minima sociaux, vers notre système de protection sociale. » 

« Les travailleurs salariés et non salariés ont droit, lorsqu’ils prennent leur retraite, à une pension proportionnelle à leurs cotisations et leur assurant un 
revenu adéquat. Les femmes et les hommes doivent avoir les mêmes chances d’acquérir des droits à pension. Toute personne d’âge avancé a droit à 
des ressources lui permettant de vivre dans la dignité.  »
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