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Introduction I 
• « Au vu de la modification des structures démographiques, la 

solidarité entre les générations est plus importante que jamais 
puisque les solutions existantes ne peuvent plus assurer à tous 
les citoyens une santé et une protection sociale appropriées, 
qui sont les garantes de la stabilité politique et sociale de 
toute société. » 

 

 Message de Marjeta Cotman. Ministre des affaires sociales, 
présidence slovène de l’UE en 2009.  
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 L’OMS définit le vieillissement actif comme « un processus qui 
consiste à optimiser les possibilités de vie en bonne santé, de 
participation et de sécurité afin d’accroître la qualité de vie 
pendant la vieillesse. Il permet aux personnes d’atteindre leur 
potentiel de bien-être tout au long de leur vie et de participer 
à la société selon leurs besoins, désirs et capacités, tout en 
leur fournissant la protection, la sécurité et le soutien dont 
elles ont besoin ». 
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Introduction II 



Politique européenne I 
La solidarité intergénérationnelle  dans la stratégie EU 2020 

• Le vieillissement actif et la solidarité entre les générations sont aussi des 
éléments clés de la stratégie EU 2020 de croissance et d’emploi mise en 
œuvre par l’UE pour cette décennie et, qui vise une croissance 
intelligente, durable et inclusive 
 

• Objectifs d’Europe 2020  
- 75% d’actifs chez les 20-64 ans  
- baisser le taux de décrochage scolaire à 10% et 40% le nombre de personnes 

de 30-34 ans obtenant un diplôme de l’enseignement supérieur   
- réduire de 20 millions les personnes exposées.   
 

• Outils  
- Dialogue social 
- Dialogue civil 
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Politique européenne II 

• 2012 : année européenne du vieillissement actif et de la 
solidarité intergénérationnelle.  

• Livre blanc : « Une stratégie pour des retraites adéquates, 
sûres et viables » 

• Le but est de promouvoir le vieillissement actif dans les 
domaines de :  
– 1. L’emploi ;  

– 2. La participation à la société ;  

– 3. La santé et l’autonomie ;  

– 4. La solidarité entre les générations. 
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L’évolution démographique en Europe 
du baby-boom au papy-boom 
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De la crise économique à la crise 
sociale  

• La crise financière s’est doublée d’une crise sociale qui 
fragilise les populations les plus en difficultés : 3,7 millions de 
pauvres de plus en Europe depuis 2008 

 

• Le nombre de jeunes précaires ne cesse de croitre en Europe : 
21,6 % des Européens âgés de 16 à 24 ans sont pauvres, 
contre 16,4 % de l’ensemble de la population 

 

• Les personnes âgées souffrent de plus en plus de l’isolement.   
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La crise accroît les inégalités de 
revenus en Europe 

 



Les initiatives européennes I 

• Une journée est organisée en 2012 pour souligner la force du bénévolat des 
personnes âgées en Europe : « Seniorforce Days » .  

• Mise en place de l’AGE platform europe : réseau européen qui regroupe près de 
167 organisations de personnes âgées de 50 ans et plus représentant directement 
plus de 30 millions de seniors dans l’Union européenne. AGE a pour vocation de 
faire entendre et de promouvoir les intérêts des personnes âgées de 50 ans et plus 
dans l’Union européenne et de sensibiliser les politiques aux questions liées au 
vieillissement. 

• 29 avril : journée européenne de la solidarité entre les générations. 

• Création d’un prix dans 7 catégories : « Entrepreneuriat social », « Lieux de travail 
pour tous les âges », « Vers des environnements adaptés aux personnes âgées », 
«generations@school», « Concours “Récits de vie” », journalisme de presse écrite 
et journalisme audiovisuel. 
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Initiatives européennes II 
Fonds européens pour l’éducation et la 

culture en faveur de solidarité 
intergénérationnelle   

• Programme d’éducation et de formation tout au long de la vie : Plusieurs sources 
de financement, parmi lesquelles le soutien à la formation à l’informatique des 
personnes âgées, l’apprentissage via les réseaux et les échanges 
intergénérationnels. Exemple : le programme ERASMUS+ qui finance des projets 
destinés à faciliter  la mise en œuvre de programmes intergénérationnels 
d’apprentissage.  

• Programme « Jeunesse en action » : les acteurs locaux peuvent utiliser ce 
programme pour favoriser les échanges, la compréhension et la solidarité entre les 
générations. 

• Programme « L’Europe pour les citoyens » :  Les acteurs locaux et régionaux 
peuvent utiliser ce programme pour promouvoir les échanges, la compréhension 
et la solidarité entre les générations.  
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Initiatives européennes III 
Bonnes pratiques dans le secteur du logement  

Ensemble 2 générations 
 

• Association française de solidarité dont le but est de favoriser le logement 
gratuit pour les étudiants et rompre la solitude des seniors en leur offrant 
de vivre ensemble autour de services mutuels.  

 

• 1er prix européen d’Entrepreneuriat Social de l’année européenne du 
vieillissement actif et de la solidarité intergénérationnelle .  

 

• Réunit deux générations autour d’un projet de vie commune et de 
solidarité.  
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Initiatives européennes IV 
Bonnes pratiques dans le secteur du 

vieillissement actif  

 Générations@school 
 

• Concours qui invite les enseignants à organiser une activité qui  va créer un lien 
entre leurs élèves et des séniors du quartier, pour voir comment le dialogue entre 
générations peut contribuer à une meilleure compréhension réciproque.  
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Les mutuelles, des promoteurs de 
la solidarité intergénérationnelle  

• Sont des entreprises sociales au cœur de la stratégie EU2020.  

• Dangers de la mise en concurrence avec les compagnies privées 
d’assurance qui n’ont pas la solidarité pour raison d’être. Danger pour la 
solidarité.  

• Principe de l’aide aux aidants qui favorise la solidarité intergénérationnelle 
et l’accessibilité des publics en situation de fragilité. Par exemple : accueil 
de jour, services d’aide à domicile, services Alzheimer, téléassistance… 
Offre mutualiste coordonnée pour aider les aidants et assurer leur 
promotion.  

=> Nouvelles priorités à développer ! 
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Quelques défis et enjeux  
• Comment éviter la fracture générationnelle ?  
 

 Régénérer le lien entre les jeunes et les seniors à travers des actions de solidarité 
réciproque.  

 

• Comment assurer la reconnaissance des mutualités dans leur rôle de promoteurs 
de la solidarité intergénérationnelle?  

 

 Réaffirmer le rôle des mutuelles comme acteur principal de la solidarité face à la 
concurrence des assurances privées. 
 

• Quelles nouvelles formes de protection sociale pour une jeunesse de plus en plus 
précaire et des seniors toujours plus isolés?  

 

 Réinventer de nouvelles formes d’aides pour des jeunes tout en leur assurant une 
plus grande protection et mobilité.  
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Jeunes vs Seniors 
Stéréotypes vs Lien social 

• Freins à l’emploi    vs  Tutorat / Transmission de  
      savoirs 
 

• Poids du coût des    Nouveaux systèmes de 
retraites   vs financement  de protection  
     sociale 

  

• Placement coûteux en   SAP créateurs d’emplois pour 
les institutions   vs  jeunes  

    

• Inactivité    vs  Bénévolat 
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Pour conclure 

• Antagonismes     Responsabilité  
       commune  et partagée 

• Individualisme    Protection sociale  
       solidaire 
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Merci de votre attention ! 

 

denis.stokkink@pourlasolidarite.eu 

17 


