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1. Présentation
de PRO BTP



PRO BTP

Le Groupe paritaire de protection sociale,
sans but lucratif, au service du Batiment

et des Travaux Publics

Artisans

Entreprises

Salariés

Retraités

CERORE

www.probtp.com



L]
. PRO BTP et son environnement

La profession du BTP en France (*)

Ménages (Actifs et Retraités) Entreprises

Autres
Autres

professions

88,0% 82,4%

PRO BTP

= Beme |nstitution ARRCO 9,50% (**)
= 6¢me Groupe AGIRC-ARRCO 8,50% (**)
= ]ere |nstitution de Prévoyance 18,17%

*  Statistiques PROBTP / INSEE : répertoire des entreprises et recensement de la population

. ** Poids calculé sur la base de la répartition des dotations de gestion AGIRC/ ARRCO 2012 g PRO BTP
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PRO BTP
créé par la profession du BTP

Une volonté des Partenaires Sociaux du BTP

Fedérations
d’employeurs

Accord
du
22 mars1993

Organisations
syndicales

de salariés
n 6 PROBTP
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Le Groupe PRO BTP

Retraite Prévoyance
Santé

_ BTP-RETRAITE | |_BTP-PREVOYANCE |

- CNRBTPIG | KORELIO | | SEVEANE |

Vacances
U BTP Vacances J

Assurances LEpargne

salariale
) du BTP

l SAF BTP IARD

Résidences médicalisées { SAF BTP Vie
et Centres spécialisés \ ‘ U REGARDBTP J

u BTP RMS J l PRO BTP ERP

. Gestion financiere
7 U PRO BTP FINANCE j
www.probtp.com d/P\R/OGRBO-I.IJ-Ig




PRO BTP et ses Partenaires

AMICAP
(Association de Moyens Mutuelles Mutuelles

Informatiques des Santé '
CAisses Professionnelles) professmnnelles
AGRICA, AUDIENS, B2V, I CT e
IRP AUTO, LOURMEL MBTP du Sud-Est SMABTP
Poids AMICAP Boissiere CAMB

AG'FE%'ZAOFO%REO : Mutuelle Mieux Etre AR

SGAM BTP

Formation Distribution et

CCCA-BTP mutualisation

GROUPAMA
\ZINIZVAN

CONSTRUCTYS

(OPCA de la
Construction) IBM France

u * Poids calculé sur la base de la répartition des dotations de gestion AGIRC/ARRCO 2012 :PRO BTP

www.prob GROUPE



PRO BTP
accompagne les Entreprises du BTP
avec ses produits collectifs

* Retraite
complémentaire

» Capital et rentes
déeces

Régimes

* Incapacité / Invalidite

* Indemnité de départ
en retraite pour les
OQuvriers

* Régime de
prévoyance des

X
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supplémentaires gg

Régimes facultatifs ou

n salariés du BTP
* Obligatoires jusqu’au 30.03.2014 < PRO BTP
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PRO BTP
accompagne les Artisans du BTP
a travers ses produits individuels
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M PRO BTP
accompagne les Salariés du BTP
tout au long de leur carriere

Prét pour
acquisition
d’un véhicule

Bourses

Aide a

Pobtention du Dans le cadre de

permis de I’Apprentissage
conduire

Secours

Couverture
complémen-

n aire santé
. ¢ PROBTP
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M PROBTP
accompagne les Salariés du BTP
tout au long de leur carriere

Dans la vie privée

« PRO BTP Infos »

Le journal des salariés

# Frais médicaux et primes de maternité
B [ndemnités journalieres

B Prévoyance lourde

& Epargnes collective et individuelle

& Services a la personne

& Dépendance

B Prét au logement et aides sociales

& Réeéducation fonctionnelle

B Vacances

B Assurances Auto et Habitation

www.probtp.com &PAR/OGRBOIFQ




PRO BTP
accompagne les Retraités du BTP

En leur versant

= Retraite complémentaire

des revenus ) Sl
= Epargne individuelle

reguliers

En leur * Frais médicaux

proposant = Services a la personne
une COUVGI’tU e ® Dépendance

sociale et des FFTAE d’obséques
assurances = Assurances auto et habitation

www.probtp.com CI/:\R/OG EJII!?




PRO BTP en chiffres (au 31 décembre 2013)

www.probtp.com (*) soit 2 128 130 rentes &,P\R/ocg-gg



Les flux financiers (au 31 décembre 2013)

RETRAITE Assurances

de Personnes*®

Cotisations brutes
et résultat financier

3 299 millions d’euros

Cotisations, compensation
et résultat financier

5 655 millions d’euros

1
»

Prestations Prestations
2 959 millions d’euros

6 179 millions d’euros

OBTP

www.probtp.com * Comptes combinés BTP-PREVOYANCE d'\/ GROUPE



.D PRO BTP FINANCE

10 mandats de gestion

4 fonds communs dédiés
27 fonds communs a vocation générale
20 fonds communs d’épargne salariale

La structure de gestion financiére (au 31 décembre 2013)

Répartition par classe d'actifs

Trésorerie 10%
Actions 20% ’

Convertibles 5%

|
Oblig. Privé 27%

Oblig. Etat 38%

www.probtp.com

ACTIFS GERES

11,55 milliards
d’euros

A



PRO BTP : une présence nationale

9 Directions régionales

PARIS-SEINE
.+ 75745 PARIS CEDEX 15

NORMANDIE - PICARDIE
76138 MONT SAINT AIGNAN CEDEX

.,
e
-----
.
“ea,

NORD - PAS-DE-CALAIS
59042 LILLE CEDEX

e
ant
""""
e
avt

ILE-DE-FRANCE - CENTRE [N eetemaes s SR RS SRS . GRAND-EST
75975 PARIS CEDEX 20 _"“*--.... |HES U N Nait - (A S T WS B CS 55415
— B y ) 54056 NANCY CEDEX
OUEST-ATLANTIGUE
44176 NANTES CEDEX 4 .. RHONE - ALPES
BOURGOGNE
AUVERGNE
CS 70734

69257 LYON CEDEX

et
""""
....
....
et

SUD-OUEST
33055 BORDEAUX CEDEX
MEDITERRANEE
CS 50011
17 13395 MARSEILLE CEDEX 10

www.probtp.com &/P\R/oﬁg-ll;lg



PRO BTP
L’activité 2013

5 020 000 appels téléphoniques traités

349 500 accueils en agences conseil

99 700 rendez-vous en Entreprises

50 840 dossiers de retraite instruits

25 579 530 reglements frais de santé

66 020 dossiers indemnités journalieres
5 080 dossiers invalidité / 2 300 capitaux déces

34 494 000 plis expédiés

18 )
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B Des services permanents
Des acces 24 h / 24

- Informations générales
et personnalisées

- Entreprises - Artisans -
Salariés - Retraités -
Apprentis

- Toutes les formalités de
gestion en interactivité

(1) LUessentiel

19

PRO BTP Infos
en ligne

Version interactive

du journal des
salariés du BTP

Facebook

« PRO BTP
mes vacances »

- Services du compte en ligne (derniers paiements, carriére, épargne ...)

www.probtp.com

Smartphones

- Version mobile du site
www. probtp.com

- L'essentiel (1)
Application iPhone

- Contacts : coordonnées de la Direction Régionale, géolocalisation des agences conseil et des
professionnels de santé partenaires de PRO BTP
- Boite aux lettres électronique

A



2. Une protection
ﬁ sociale

solidaire
Intergenerationnelle
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. Une protection sociale solidaire

Pour étre solidaire, il faut étre solide et
nerformant.

_a valeur ajoutée économique permet de
créer de la valeur ajoutée sociale.

21
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. La valeur ajoutée économique

La maitrise du ratio : Frais Généraux
Chiffres d’Affaires

permet de créer — parce que nous sommes
« sans but lucratif » - des marges de
manoeuvre qui sont reinvesties dans la
solidarité.

22
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. La solidarité intergénérationnelle

Les marges de manceuvre provenant de la
gestion des salariés sont reinvesties :

1. La santé des retraités

a. Réductions de cotisations en fonction des
revenus

b. Réductions de cotisations en fonction de
‘etat de dépendance

c. Reéductions pour faciliter la transition
. contrats collectifs =» contrats individuels
23
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. La solidarité intergénérationnelle

2. La santé des actifs
a. Contrats aidés pour les apprentis

b. Complément sur aides d’'Etat pour I'acces
aux soins

c. Aide en cas de veuvage :
- 6 mois gratuits apres déces
- 6 mois gratuits si contrat individuel PRO BTP

24
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La solidarité intergénérationnelle

Complémentaire santé de PRO BTP
Aides et réductions en 2013

Dépendance et veuvage Ancienneté dans le BTP

Ressources limitées
(y compris chéque santé du BTP

etreductions apprentis) Passage d’un contrat collectif
aun contrat individuel

* Adhérents et ayant(s) droit
Z PROBTP

www.probtp.com GROUPE



. La solidarité intergénérationnelle

3. Facilite d'acces au logement en priorité
aux jeunes

a. Préts a taux bonifié* pour la primo-
accession

b. Préts travaux handicap

c. Partenariats pour faciliter 'acces au
logement locatif lors du 18" emplol, y
compris apprentissage

*1% T.E.G.
¢ PROBTP

www.probtp.com GROUPE




..La solidarité intergénérationnelle

Plus de 7 000

bénéficiaires de préts en 2013

104 millions d’€

verses pour les préts au logement
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. La solidarité intergénérationnelle

4. Des actions ponctuelles mais guidées par
la solidarité intergénérationnelle

a. Résidences medico-sociales pour retraités,
flnancement mixte :

- Etat
- Retraite complémentaire
- Retraites

b. Foyers d’Accueil Médicalisés pour handicapés
mentaux vielllissants

c. Structures d’hébergement adaptées pour « Aidants
aidés »
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